PLAN PRACY

NA ROK
2026




ZALOZENIA PROGRAMOWE

Sidrzanski Osrodek Kultury jest instytucja kultury i prowadzi dzialalno$¢ zgodng
ze statutem placowki, potrzebami srodowiska, zaleceniami organizatora.

Glowne kierunki dzialalnosci w 2026 roku:

- koordynacja dziatalnosci kulturalnej na terenie gminy;

- edukacja kulturalna — w szczegdélnosci dzieci i mlodziezy — praca w kotach zainteresowan, organizowanie
konkursow, turniejow itd.

- wspieranie i rozbudzanie inicjatyw lokalnych na rzecz rozwoju spotecznego i kulturalnego;

- wspotpraca z instytucjami, organizacjami spolecznymi, towarzystwami i fundacjami; - rozwijanie czytelnictwa
oraz zaspokajanie potrzeb informacyjnych i samoksztatceniowych;

- promocja spotecznej aktywnosci lokalnej;

- pozyskiwanie dodatkowych funduszy na dziatalno$¢ poprzez udziat w konkursach oglaszanych przez

organizacje pozarzagdowe, urzad marszatkowski, ministerstwa.

Lp. Zadanie Sposob realizacji Termin Odpowiedzialny Wspoélodpowie- | Uwagi
dzialny
I Organizacja | 1. Opracowanie listopad Kierownik, gt. ks.

pracy planu finansowego na 2025
rok 2026
2. Opracowanie planu pracy grudzien Kierownik
SOK na rok 2026 2025
3. Opracowanie styczen Kierownik
sprawozdania z dziatalno$ci 2026
SOK za 2025 rok
4. Opracowywanie do 20 Kierownik Instruktor -
indywidualnych stycznia odpowiedzialny
planow pracy 2026
instruktorow.
5. Opracowywanie do 20 Kierownik Instruktor -
programéw, regulaminéw i stycznia odpowiedzialny
scenariuszy imprez 2026

organizowanych przez SOK.

6. Narady merytoryczno- caty rok, w Kierownik Instruktor -

metodyczne zaleznosci odpowiedzialny
od potrzeb

7. Gromadzenie materiatow i caly rok Kierownik Instruktor -

dokumentacji imprez odpowiedzialny

organizowanych przez

SOK, prowadzenie strony

internetowe;j.

8. Udzial w szkoleniach caty rok Kierownik

9. Szkolenia W miare Wszyscy

pracownikow z zakresu bhp potrzeb

10. Okresowe badania W miare Wszyscy

pracownikow potrzeb

11. Udzial w posiedzeniach caly rok Kierownik

komisji, naradach




II.

Sprawy
admistracyjno-
gospodarcze

2. Prowadzenie
dokumentacji kadrowe;.

3.Zaopatrywanie
placowki w materialy
biurowe, programowe i inne.

4. Promocja wizualna i
medialna placowki.

5. Nadzor nad catoscig
funkcjonowania SOK

6. Dbanie o estetyke
otoczenia Osrodka Kultury
oraz estetyke wewnatrz
budynkéw

na biezaco

Kierownik

Glowny
ksiggowy

Glowny
ksiggowy

Instruktorzy

WSZyscy

WSZyscy

WSZyscy

Organizacja
dzialalno$ci
oswiatowej

1. Wspotpraca ze szkotami z
Gminy Sidra

2. Wspdtpraca z dzie¢mi i
mlodzieza

- zabezpieczanie

czasu wolnego

- organizacja konkursow,
przegladow, zajgé
tematycznych

3. Wspotpraca

z OSP,ZHP, szkotami —
wspolorganizacja
uroczystosci
rocznicowych i
panstwowych.

4. Wspolpraca ze szkolami

Z terenu gminy

- organizacja konkursow
recytatorskich, plastycznych i
innych spotkan

zgodnie z
potrzebami
caty rok

Kierownik,
instruktorzy

I11.

Organizacja
dzialalnosci
oSwiatowej

5. Wspdtpraca z
Kotami Gospodyn
Wiejskich

- organizacja spotkan i
uroczystosci

- wspotorganizacja
imprez o charakterze
ludowym

6. Wspotpraca z parafiami
w Sidrze, Majewie,
Zalesiu i Siderce

- organizacja uroczystosci
panstwowo religijnych

zgodnie z
potrzebami
caty rok

Kierownik
instruktorzy

KGW

Parafia

7. Wspotpraca z
Powiatowym Urzgdem
Pracy

— formy przeciwdzialania
bezrobociu

w miar¢ potrzeb

Kierownik




8. Wspolpraca z
bibliotekami oraz
osrodkami kultury z terenu
powiatu.

w miar¢ potrzeb

Kierownik

IV.

Stale formy
pracy

1. Zajecia kreatywno-
plastyczne

2. Zajecia animacyjno
integracyjne dla dzieci

3. Organizacja spotkan —
spotkania z dzie¢mi oraz
dorostymi, spotkania
autorskie.

4. Zajgcia taneczne dla
dziecii dorostych

Zajecia w ramach
kot zainteresowan
prowadzone sg
przez caty rok w
terminach
ustalonych i
uzgodnionych z
uczestnikami tych
zajec.

Kierownik

Instruktor

Instruktor

Instruktor

Upowszechnia
-nie wiedzy
i sztuki

1. Gromadzenie,
opracowywanie i
udostgpnianie zbioréw
bibliotecznych.

caly rok

Kierownik

2. Popularyzacja
czytelnictwa poprzez:
wystawy, konkursy, lekcje
biblioteczne.

caty rok

Kierownik

Instruktor

3. Gromadzenie materiatow
dotyczacych wiedzy o
gminie, regionie oraz
sztuce i zabytkach.

4. Udostgpnianie
zbioréw biblioteki
podrecznej w celu
poszerzenia wiedzy.

5. Upowszechnianie
plastyki poprzez
prowadzenie kotek
plastycznych

6. Organizacja spotkan —
wystawy, spotkania z
dzie¢mi oraz spotkania
autorskie

7. Upowszechnianie tanca
poprzez organizacj¢ zajec
tanecznych

caty rok

Kierownik

Instruktor

VI

Formy
aktywizujace
zycie
kulturalne w
srodowisku
wiejskim

1. Organizacja bloku
imprez dla dzieci i
mlodziezy w okresie ferii
zimowych i wakacji.

ferie,
wakacje

2. Organizacja obchodow
rocznicowych, $wiat
panstwowych i innych.

3. Organizacja festynow,
przedstawien, koncertow,
spotkan.

Zgodnie z
kalendarzem
imprez

Kierownik




4. Aktywizacja KGW i
sotectw poprzez udziat w
imprezach oraz organizacji

czasu wolnego w czasie
ferii zimowych i wakacji.

KGW, Sottys

1. Klub Seniora — Styczen Kierownik Instruktor
kontynuacja dziatan klubu
integrujacego emerytow
1 rencistow
VII. | Wypoczynek 1. Organizacja festynow i Zgodnie z Kierownik Instruktor
i rekreacja zawodow sportowych oraz kalendarzem
imprez rekreacyjno - imprez
sportowych
Zajecia taneczne 1x w tyg. Instruktor
Rajdy rowerowe Zgodnie z Instruktor
kalendarzem
imprez
VIII [ Organizacja 1. Zajgcia dzieci i caly rok Kierownik Instruktor

czasu wolnego
dzieci
i mlodziezy

milodziezy w kotach
zainteresowan.

2. Cykl imprez w ramach
ferii zimowych i wakacji.

Ferie, wakacje

3. Organizacja imprez Zgodnie z

Kulturalno-rekreacyjnych kalendarzem
imprez

4. Organizacja turniejow: Zgodnie z

futsal, tenis stotowy, kalendarzem

szachy, wedkarski imprez

Planowane akcje

1.,, Bajki z kufra Swietego Mikolaja”- zabawa §wiateczna dla dzieci
2.. Akcja czytelnicza ,, Mala ksigzka- wielki czlowiek”

Planowane warsztaty

1. Warsztaty okazjonalne dot. zblizajacych si¢ $wiat

2. Warsztaty makramy




2026 | HARMONOGRAM DZIALAN

Nazwa wydarzenia Odbiorcy wydarzenia
STYCZEN |1 Zimowe warsztaty plastyczne Dzieci
LUTY 1. Lekcja biblioteczna Klasy 0-IIT
MARZEC |!I. Dzien Kobiet- warsztaty prozdrowotne. Kobiety
KWIECIEN |1 Warsztaty tworzenia palm wielkanocnych Rodziny
MA] 1. Tydzien Bibliotek Wszyscy
2 Dzieh Matki- warsztaty makijazu Kobiety-mamy
CZERWIEC | L. Dzien dziecka- piknik z zabawami Rodziny
2. Piknik czytelniczy ,, Parkowanie z ksiazka” Uczniowie SP
LIPIEC 1. Wakacje z SOK- zajecia integracyjne, Dzieci i mtodziez

plastyczne, itd.

. |1 Dozynki Gminy Sidra Wszyscy
SIERPIEN
WRZESIEN 1. Dzieﬁ Ziqmniaka-ognisko Wszyscy
Integracyjne
PAZDZIERNIK | 1- Noc bibliotek Wybrana klasa SP
LISTOPAD 1. Dzien Postaci z Bajek irlzedszkole, kl1.0-
2. Dzief Pluszowego Misia Wybrana klasa SP
3. Konkurs na bozonarodzeniowg ozdobe SP Gminy Sidra
4. Koncert piosenki patriotycznej Wszyscy
GRUDZIEN 1. Warsztaty z makramy- anioty na choinke Rodziny z dzie¢mi
3. Odwiedziny Sw. Mikotaja + odpalenie Wszyscy

lampek na gminnej choince

Sporzqdzony harmonogram jest jedynie propozycjq i moze ulec zmianie. Mogg pojawiac sie nowe
wydarzenia, ktore bedg dodawane do harmonogramu z inicjatywy lub w odpowiedzi na potrzeby
uczestnikow. Planowane wydarzenia zalezne sq od roznych czynnikow, takich jak dostgpnosé miejsca,
budzet, warunki pogodowe, zgody i pozwolenia od lokalnych wladz, sytuacja epidemiologiczna, a takze
skutecznos¢ kampanii promocyjnej i zainteresowanie uczestnikow.

Wszystkie te elementy mogg wplyngc na to, czy wydarzenie odbedzie si¢ zgodnie z planem, czy tez bedzie
wymagato zmian lub odwotania.




